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Elsé rész

Az egyesitilet rendje, eljarasi szabalyok

A tagsagi viszonnyal kapcsolatos eljaras szabalyai
1. Az egyesiileti tagsagi viszony keletkezése, tagdij

a, Az egyesllettel tagsagi viszonyt létesiteni kivano tagok erre vonatkozd igényiket az
egyesulet EInokségéhez cimzett levélben kell bejelentenilik.

Az EIndkségnek biztositania kell, hogy a belépni szandékozd természetes személy vagy tag
(egyesulet, szakcsoport stb.) az egyesilet Alapszabalyat megismerje, s igy belépési
nyilatkozataban annak betartasara kotelezettséget vallalhasson.

A felvétel kérdésében az EIndkség hataroz. Az esetleges elutasitd hatarozatban utalni kell a
Kozgy(iléshez tehetd fellebbezés lehetésegére.

A felvételt targyal6 bizottsagi tlésre a belépni szandékozo természetes személyt, illetve tag
képvisel6jét meg kell hivni, de hatarozat tavollétében is hozhato.

b, Az egyesulet tagja koteles évenként tagdijat (fenntartasi hozzajarulast) fizetni, melynek
meértékeét az EIndkseg javaslatara egy fére jutd hanyadéat az egyesulet Kozgy(ilése allapitja meg.

A tagdijat minden év marcius 31-ig kell az egyesulet szamlajara befizetni.

Az év kdzben beléps természetes személy vagy tag, az adott évre érvényes tagdij idéaranyos
Osszegét kotelesek fizetni.

c, A partold tag a belépéskor kotott megallapodasnak megfeleléen jarul hozza az egyesilet
fenntartasahoz.



d, az egyesulet tagjai a kotelezé éves tagdij mellett tovabbi anyagi hozzajarulasokkal is
segithetik az egyesuleti munka eredményesebbé tételét.

A kulén hozzajarulds meghatérozott célra is torténhet. Illyen esetben a konkrét célt és az
elszdmoléds maodjat irasban kell régziteni.

2. Tagnyilvantartas

a, Az egyesiileti tagokrdl folyamatosan nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza
- a tag pontos megnevezését, lakcimét, telefonszamat, e-mail cimét,
- indokolt esetben a kulon levelezési cimét,
- a tagsagi viszony kezdetét,
- a tag EInokének és titkaranak nevét,
- tagjainak szamat (tagi minéségbontasban),
- tagdija befizetésének idépontjat.

b, Az egyesiileti tagok szamanak, valamint 0sszetételének alakulasarol évenként tajékoztatni
kell a Kozgy(ilést.

3. A tagségi viszony megsziinése

a, Az egyeslletbdl torténd kilépés esetén az Alapszabélyban rogzitett naptari idépontot
kovetsen legkésébb 30 napon belil el kell szdmolni.

A kilépé tagnak az egyestulettel szembeni kdvetelése akkor is csak a naptari év végével valik
esedékesse, ha kilépési szandékat év kozben jelenti be.

b, A tagsagi viszony megsziintetésérsl — az Alapszabalyban meghatarozott esetekben — az
EIndkség dont. Dontésérdl és annak okarol az érintett tagot értesiti, feltlintetve értesitésében
a fellebbezés lehet6ségét.

c, Az egyeslletbdl kiléps, a tagok sorabdl torolt vagy kizart tagok egyidejileg elveszitik
valasztott egyestileti tisztséguket.

4. A tagnak jaro6 és adhat6 juttatasok

Az egyesilet keretében miikodé tagokat az Alapszabaly vonatkozd pontjaban felsorolt
dijmentes, illetve kedvezményes szolgéltatasok illetik meg. Az itt felsoroltakon tilmenég
szolgaltatasokra és juttatasokra — irdsban benyujtott és indokolt igény esetében — az EIndkség
hozhat hatarozatot, megszabva az esetleges ellenszolgaltatas médjat is.



Az alkalmazott juttatasokrol és kedvezményekrél, valamint azok mértékérsl a Kozgydlésnek
be kell szdmolni. Elkilonitve kell tartalmaznia a beszdmoldnak az Elndkség kilon hatarozatai
alapjan adott juttatasokat.

5. A tagok informaélasa

a, Az egyesllet EInoksége koteles évente legalabb egy alkalommal sz6ban vagy irasban a
tagokat a kildotteik Utjan tajékoztatni az egyesuleti munkardl.

b, Ha a tag az egyesulettél, az egyesileti tevékenységet érinté barmely kérdésrél
felvilagositast kér, arra az egyesiilet illetékes szerve 30 napon belll kételes valaszolni.

c, Az egyesiilet a tagok és tenyészték rendszeres szakmai tajékoztatasat az egyesilet
honlapjan, illetve zart ,facebook” csoporton keresztil végzi. Ebben egyesileti hirek
forméjaban kdzzéteszi a bizottsagi szervek tagsagot érinté hatarozatait.

d, A szakmai informacidk terjesztése céljabol az egyesilet tajékoztatdkat tesz kozzé,
tanfolyamokat rendez, illetve az egyesuletek és azok tagjai altal eljuttatott kérdésekre irdsban
is valaszt adnak.

Il.
A Kozgyiilés

Az egyestlet legfébb bizottsagi szerve a Kbzgydilés, amin a tagok, kilonleges jogallasu tagok a
szervezetek képviseléi, és a levezets EIndk vesznek részt.
A Kozgy(ilés az egyestilet minden tgyében teljes jogkdrrel jogosult donteni.

b, A Kdzgydilés dsszehivasa

A Kozgydlés osszehivasaval, elékészitésével kapcsolatos feladatokat az Elndkség végzi. A
napirendet az EIndkség allapitja meg és azt elézetesen, részletesen megvitatja.

Az Elnokség a napirendre t(izott elSterjesztéseket lehetéség szerint irdsban a meghivoval
egyutt a Kozgydlés tagjainak és a meghivottaknak a gy(ilést megeléz6 10 munkanappal elébb
eljuttatja. irasba kell foglalni minden olyan elSterjesztést, amely a szabalyzatokat, az egyesiilet
koltségvetéset, kdzhasznu jelentését, mikodésének lényeges feltételeit érinti. Szobeli
eléterjesztés esetén is irdsba kell foglalni a hatarozati javaslatokat.

A Kbzgydlésen tanacskozasi joggal részt vehetnek a partolo tagok, szakérté tagok, tiszteletbeli
tagok és az EInokség altal meghivott szakemberek.



c, A Kozgydilés lefolytatasa

A Kozgydlésen megjelent tagokrél és a meghivottakrél (tanacskozasi joggal résztvevékrél)
kulon-kalon jelenléti ivet kell vezetni.

A szavazatképesség megallapitdsanal csak a Kdzgyfilés tagjai veheték szamba a jelenléti iv
alapjan.

A Koézgydilésen jegyzékonyvet kell vezetni, melyet ]az EIndklének, a kijelolt két hitelesitének és
a jegyzékonyvvezetének ala kell irnial[Andil].

A Kozgydilésen az egyesllet EInoke vagy a Kozgy(ilés altal kijelolt személy EInokal.

Altalaban irasbeli el6terjesztések keriilnek megtérgyalasra. Kivételt képeznek az olyan
egyszer(bb, illetve slrgés Ugyek, amelyek irasbeli eléterjesztése nem célszerd vagy idé
hianyaban nem lehetséges. Az irdsbeli el6terjesztés szoban kiegészithetd.

A napirend egyes pontjait az arra kijelolt tisztségviseld, illetve az el6terjesztést készits
bizottsag képviseldje terjeszti eld.

A hatarozathozatal modjat (titkos vagy nyilt szavazas, mingsitett vagy egyszerd tébbség) az
Alapszabdly hatarozza meg. Titkosan kell szavazni azonban minden olyan esetben, amikor az
Alapszabdly igy rendelkezik.

Az el6terjesztés felett vita nyitandd, amit a hozzaszélasokkal és javaslatokkal egyutt csak
értelemszerden kell a jegyzékonyvben rdgziteni. Az esetben, ha a vita soran a hatarozati
javaslaton modosités valik sziikségessé, a modositd javaslatokat az EIndklének egyenként
szavazasra kell bocsatania. Ugyancsak szavazasra kell bocsatani az eredeti javaslatot is.

d, A tagkozgydlés hatarozatképessége és a szavazas eredményének megallapitasa

A hatérozatképességet a Kozgydilést levezeté EIndk a jelenléti iv alapjan allapitja meg. Ennek
meglétét vagy hianyat a tagkdzgydlés megnyitasakor be kell jelentenie. Hatarozatképesség
hianyaban a megismételt Kbzgydilés helyét és idépontjat az elhalasztas bejelentésekor ki lehet
jeldlni és ki lehet hirdetni. ]IIyen esetben az Ujabb Kozgy(ilésre a jelenléti ivet alairt személyeket
nem kell ismételten szabalyszerlien meghivni. A tdvolmaradt tagokat ismételten
szabalyszertien meg kell hivni, de a meghivohoz az irdsos anyagot (eléterjesztéseket) nem kell
ismételten csatolni.[SB2]



A hatéarozatképes Kozgy(lésen eléterjesztett javaslatok feletti szavazasok eredményét a
jegyzékdnyvben rogziteni kell. A hozott hatarozatokat minden évben 1-tél indulé sorszammal
ellatva, sz6 szerint kell a jegyz6kdnyvben rogziteni.

A hatarozatok végrehajtasaért felelés személyek (tisztségvisel6k) részére a redjuk vonatkozd
hatarozatot jegyzékonyvi kivonat forméajaban kell megkdldeni.

.
Az EInbkség

Az Elnokség az Egyesulet valasztott bizottsagi szerve, amely az egyesiiletekre vonatkozd
jogszabalyok és az Egyesiilet Alapszabalyanak eléirasai altal meghatarozott keretek kozott
latja el feladatat.

Az EInOkség hatarozataiért és azok végrehajtasaért a Kozgydlésnek tartozik felelésséggel,
tevékenységérsl annak koteles beszamolni.

Az EInbkség dont és intézkedik az egyesilet mdkodésével, gazdalkodasaval és az
egyesuletéletével kapcsolatos minden olyan lgyben, amelyet a jogszabalyok, valamint az
Alapszabaly kizarolagos hataskorébe utal.

1. Az EIn6kség munkajanak szervezése

a, Az EInOkség — az EInok iranyitdsaval — éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét. A
munkatervben kerllnek meghatarozasra az idészak fé6bb munkafeladatai, az egyesilet
gazdasagi tevékenységének éves terve és Uzletpolitikaja, valamint a Kdzgy(lés hatarozatai
alapjan meghatarozott feladatok.

b, Az EIndkség a Kozgydilés altal jovahagyott munkaterv szerint tartja tléseit, azt irasban vagy
széban inditvanyozza. Az EIndkségi ulést soron kiviil 8ssze kell hivni, ha

- tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza,

- a torvényességi felligyeletet gyakorlé szerv elrendeli.

¢, Az EIn6kségi Ulés hatarozatképes, ha arra az EIndkségi tagokat 8 nappal — kiildndsen siirgés
esetekben 24 oraval — elébb irasban, a napirend egyidejd kdzlésével meghivtak és az tilésen a
tagoknak legalabb a fele jelen van.

A meghivoval egyutt a fontosabb napirendek anyagat (el6terjesztések, beszamold-jelentések
sth.) az EIndkségi tagok el6zetes tajékoztatasa és sziikséges felkészilése érdekében irasban is
ki kell adni.



d, A napirendtél flggéen meg kell hivni — tanacskozési joggal az adott napirendi pont
targyaldsahoz — az el6terjesztét és mindazokat, akik a napirendre tézott kérdésben
tisztséguknél fogva erdekeltek.

e, Az EInOkségi Ulésen kell napirendre téizni mindazokat a kérdéseket, amelyeknek
megtargyalasa sziukséges ahhoz, hogy az egyesilet térvényesen mdakodjon, az Elndkség a
jogszabalyokban, az Alapszabalyban, valamint a Kdzgy(ilés hatarozataiban eléirt feladatokat a
Mkodeési Szabélyzat elGirdsait szem elétt tartva maradéktalanul elldssa.

A napirendre tiizott kérdéseket az EInokségi Ulés altalaban szdbeli el6terjesztések alapjan
targyalja, de irasban kell eléterjeszteni

- a szabalyzatok tervezeteit,

- a bizottsagi szervek munkatervét és beszamoloit,

- az allandé és ideiglenes bizottsagok miikodési tervét,

- a gazdalkodési tervet és zarszamadast (mérleget), kbzhasznu jelentést,

- a fellgyeleti és egyéb kilsé ellenérzések megallapitésait és az azzal 6sszefliggé

intézkedési tervet, valamint
- az EInékség munkatervét.

Az el6terjesztésnek hatérozati javaslatot is kell tartalmaznia, ami indokolt esetben alternativa
is lehet. Torekedni kell arra, hogy a javaslatok a sziikséges elemzésekkel alatamasztva érdemi
dontésekre alkalmasak legyenek. A hatarozati javaslatot szobeli el6terjesztés vonatkozasban
is irasba kell foglalni.

Az EInokségi Ulésen eléterjeszté lehet
- az egyesulet Elnoke (Alelntke),
- az egyes EInokségi tagok,
- az alland6 vagy eseti bizottsagok Elndkei,
- az egyesulet szamviteléért felelss vezeté,

f, A hatarozatokat az EIn6kségi tléseken — a vita lezarasa utan — altalaban nyilt szavazéssal és
egyszer(i sz0tbbbséggel alakitjak ki. Szavazategyenléség esetén az EInoklé szavazata dont.

Titkos szavazast kell alkalmazni azokban az esetekben, amelyekben azt barmely Elndkségi tag
kéri.

Az EInbkség nem hozhat olyan hatdrozatokat, amely az érvényes jogszabalyokkal, az
Alapszabéllyal, a Szervezeti és Mdkodési Szabalyzattal, illetéleg a Kozgydlés hatarozataival
ellentétes. Az ilyen hatarozatai semmisnek tekintendék és végrehajtasuk elmulasztasa nem
jarhat kdvetkezményekkel.



Az EIndkségi hatarozatok megvalositdsanak szervezéséért altaldban az EIndk vagy az Alelndk
felelés, kivéve ha a hatarozat az EIn6kség mas tagjat jeloli meg. Az EIndkség az egyes tagokat
vagy bizottsag vezetéjét is feleléssé teheti.

g, Az EIndkségi Ulésrél jegyzékonyvet kell késziteni, melyet az (ilés EInoke, két felkért EIn6kségi
tag (mint hitelesits) és a jegyz6kdnyvvezets irnak alé.
A jegyzékonyvnek tartalmazni kell:
- az ulés helyét és idejét,
- az Ulésen megjelenteket (név szerint vagy jelenléti ivet csatolva) és a
hatarozatképesseg megéllapitasat,
- az ulés elfogadott napirendjét,
- az irasbeli el6terjesztéseket (mellékletben), a szobelieket értelemszerden leirva,
- a hozzészolasok tartalmat,
- a szavazas maodjat és eredményét,
- a hatérozatokat, hataridé és felelés megjeldlésével,
- az ellenvéleményeket és ellenszavazatokat személy szerint feltiintetve.

A hatarozatokat évenként eggyel kezd6dé sorszammal kell jeldlni.

Az EIndkségi Ulés hatarozatait meg kell kiildeni az EIn6kségi tagoknak, kivonatban az érintett
személyeknek és mindazoknak, akiknek az EIndkség kilon elrendeli.

2. Az EInOkség tagjainak jogai és kotelezettségei

a, Az EInokség tagjai jogosultak

- az EIndkség munkajéban részt venni és tevekenységiikkel elésegiteni a tarsadalmi,
érdekvédelmi, mozgalmi és gazdasagi célkitizések megvaldsitasat,

- kdzrem(ikodni az EInokségi dontések elékeszitésében, az el6terjesztések
megvitatasaban, a hatarozatok meghozataldban,

- javaslatot tenni az EInokség munkatervének dsszeallitasara,

- egyes kérdések megtargyalasat kérni az EIndkségi tléseken,

- az Elnokség megbizasabol mas szervekkel az egyesilet nevében targyalast
folytatni, rendezvényeken az EIndkséget képviselni,

- az egyesulet termeld és szolgaltato egységeinél ellenérzést végezni,

- ellendérzéseik soran észrevételeiket és javaslataikat az ellenérzési napléba
bejegyezni, de kdzvetlen utasitast az ellenérzés soran nem adhatnak,

- rendszeresen megkapni az egyesilet mikddésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos fébb adatokat.

b, Az EIn6kségi tagok kotelessége, hogy
- tisztséguknek eleget téve rendszeresen k6zremdkodjenek az EIntkség bizottsagi
tevékenységében, részt vegyenek tlésein és ott észrevételeikkel, javaslataikkal
elésegitsék a helyes dontések meghozatalat,



- a rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint elvégezzék és arrdl az
EInokséget tajékoztassak,

- folyamatosan tanulmanyozzak és ismerjék meg az egyesiletekre, azok
mkodéseére, valamint az egyestleti munkéara vonatkozo fontosabb
rendelkezéseket és a belsé szabalyzatokat,

- munkajuk soran szoros kapcsolatot tartsanak a tagokkal és tovabbitsak azok
észrevételeit, javaslatait az EIndkséghez.

3. Az egyestilet EInoke és hataskore

Az egyesiilet EInOke vezetdje és torvényes képviselsje az egyesiletnek, egyben szervezgje és
irdnyitoja az EIn6kség munkajanak is.

A jogszabalyokban, az Alapszabalyban, valamint az egyesulet belsé szabalyzataiban
meghatarozottak szerint személyes felel6sséggel irdnyitja a Kozgydlés és az Elnokség
hatarozatainak végrehajtasat.

Az EIndk az Elnokség két Ulése kozotti idében tett intézkedéseirsl koteles az EInbkségnek
beszamolni. Intézkedéseit — indokolt esetben — az EIndkség jogosult megvaltoztatni,
megsemmisiteni.

Az EInok tavolléte, akadalyoztatasa vagy az EIndki tisztség betdltetlensége esetén az EInoki
teendéket az Alelnok latja el.

Az EInbk az EIndkség utjdn gondoskodik a Kozgydlés és az Elndkségi Ulések megfeleld
szinvonall elékészitésérdl, az ott hozott hatarozatok végrehajtasarol, illetve a bizottsagok
tevékenységére vonatkozd hatarozatok megvalositdsanak elésegitésérél. Feladata
megteremteni a valasztott bizottsagok mikddéséhez sziikséges feltételeket.

Az EInok az egyesllet vezetdje, az egyesulet munkéjanak szervezgje és irdnyitdja.

Feladata az Alapszabalyban meghatarozottakon tilmenéen

- tagsagi viszonyban allé més szervezetek szdmara nyujtandé informaciok
Osszegy(ijtése és tovabbitasa,

- az egyesuleti kdzponti rendezvények (kiéllitas, Kozgydilés, orszagos tanacskozas,
EIndkségi Ulés stb.) lebonyolitdsaval kapcsolatos szervezési és technikai feladatok
elékészitése és a végrehajtas iranyitasa,

- az egyesulet kdzponti tigyintézését és gazdasagi egységei mikodését érinté,
bizottsagi dontést igénylé javaslatok, jelentések és egyéb eléterjesztések
Osszeallitasa,

- a tagok és a partolo tagok részére nyujtandd egyesileti szolgaltatasok
megvalésitasaval 6sszefliggé Ugyek dsszefogasa €s intézése.



4. Az Alelnok és hataskore

- a szakmai szabélyzatok érvényesilésének folyamatos figyelemmel kisérése, azok
végrehajtasaban mutatkozo6 problémak 6sszegydijtése és a sziikséges modositasok
elékészitése,

- az EIndkség altal szamara esetenként meghatérozott teendsk.

5. Az EIndkségi tagok anyagi és fegyelmi feleléssége

Az EInOkségi tagok anyagi és fegyelmi feleléssége kérdésében a jogszabaly és az Alapszabaly
eléirasait kell alkalmazni.

Az EIndkség egyes tagjainak anyagi és fegyelmi felelésségre vonésat az EIndkség is
kezdeményezheti.

6. Az EInOkségi tagok dijazasa és koltségtéritése

Az EIntkségi tagok tarsadalmi tevékenységik elismeréseként, a bizottsagi munkaban végzett
tevékenységuk és a reajuk bizott feladatok megval@sitasa aranyaban, dijazasban (tiszteletdij)
részesulhetnek.

Az egyesulet EInokének tiszteletdijat, valamint a dijazasara fordithatd kerettsszeget a
Kozgydilés allapitja meg. Az egyes EIndkségi tagok részére személyenként jard dijazast — az
egyesulet EInokének elSterjesztése alapjan — az EIndkség sajat hataskorében allapitja meg.

Az Elntkségi tagok részére meg kell tériteni a munkéjuk sorén indokoltan felmerult
kozlekedési, szallas és egyéb koltségeiket.

7. Az EInOkségi tagsag megsziinése

Az EIndkségi tagsag az egyesulet tagegyesuletébdl valo kilépés, elhalélozas, a Kozgydilés altal
vald visszahivés, elmozditas vagy lemondés esetén sziinik meg.

A lemondast az EInokségi tag irasban koteles kdzolni az egyesilet Elnokével, aki ezt az
EIndkség legkozelebbi tlésén tartozik bejelenteni. Bejelentheti lemondasat az EInokségi tag a
bizottség Ulésén is, amit jegyzékdnyvben kell rdgziteni.

A lemondas bejelentésével az EIndkségi tag jogai és kotelezettségei megsziinnek, kivéve
anyagi felelésségét, amelyre a jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.



A tagegyesuletbdl valo kilépés, elmozdités, visszahivas vagy lemondéas az EIndkség tagjait az
altaluk okozott kar megtéritése alél nem mentesiti.

V.
Az etikai felel6sség

Az egyesllet tisztségviseldi, valamint bizottsagi szerveinek tagjai etikai vétségeinek elbirdlasa
és a felel6sségre vonésra vonatkozé javaslat hataskorileg illetékes szerv elé terjesztése az
EIndkség feladata.

1. Az etikai felel6sség gyakorlasa

a, Az etikai felel6sséghez kapcsol6dé jog
- a vizsgalt tigyben az egyesilet tisztségviselsitél és dolgozoitdl felvilagositast kérni
irasban vagy szoban,
- az egyesulet irataiba és konyvelésébe betekinteni, sziikség esetén az érintett
iratokbo6l masolatot kérni,
- a vizsgalatokkal kapcsolatban felmerlt kdltségeik megtéritésére igényt tartani.
b, Az etikai felel6sséggel kapcsolatos kotelezettség
- részt vegyenek — ha dsszeférhetetlenség nem all fenn — a vizsgalatokban és az
tgyek elbiralasaban,
- elfogulatlanul és legjobb tudasuk szerint a dontések meghozatalaban,
- megdrizzék a tudomésukra jutott hivatali titkot.

3. Az etikai eljarési szabalyai

Etikai vétség esetén 3 tagu tanacsban kell eljarni, melynek tagjait a bizottsag EIndke jeldli ki,
illetve keéri fel.

Az etikai eljaras altaldban a bizottsag Elnokéhez irasban benyujtott — megfeleléen indokolt —
inditvdnnyal vagy javaslattal indul.
Az eljaras részletes szabalyait, amely kiterjed

- a vizsgalat elékészitésére és lefolytatasara,

- a targyalas lebonyolitasara,

- a bizonyitasi eljarésra,

- a hatarozatokra, valamint

- az eljaro tanacs egyéb feladataira,

- az etikai szabalyzat tartalmazza.

4. Egyéb rendelkezések



a, Az etikai eljaras sikeres lefolytatasahoz a szikséges feltételeket az egyesulet Elnoksége
koteles biztositani.

b, Amennyiben a bizottsag eljarasa soran gondatlan karokozasra vagy biincselekményre utalé
bizonyitékokrél szerez tudomast, koteles azokat az illetékes vezeté (bizottsagi szerv) tudtara
adni és figyelmét felhivni az intézkedés megtételére.

c, A Kozgydlés a bizottsdg EInokét és tagjait eredményes munkajukért jutalomban
(tiszteletdijban) részesitheti.

V.
A Tenyésztési és Mingsité Bizottsag

A Tenyésztési és Minégsité Bizottsag az egyesulet Alapszabéalydban rogzitett feltételeknek
megfelel6 egyesuleti tagok 0sszessége. A bizottsag tagjai az egyesilet keretében mikods
egyesuletek tagjainak telepén, a helyi-, teruleti-, orszagos- és nemzetkozi kiallitdsokon — a
tenyésztd, illetve a rendezé szerv igénye alapjan — tenyészallatok biralatdnak ellatasara
hivatottak.

1. A Tenyésztési és Mingsité Bizottsag feladata

A tenyésztésszervezéssel és a magyar ériasnyul fajta nyalallomany genetikai fejlesztésével és
mingsitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
A tenyeésztésszervezes keretében valosul meg:
- a fajtapolitika meghatérozasa és a minésités
- a szllkséges végrehajto szervezeti rendszer feléllitasa
- a tenyészcél megallapitasa
- a tenyésztési programba &gyazva a tenyésztési modszerek kivalasztasa
- a tenyésztértékbecslés integralt rendszere, ezen belil
- az allatok nyilvantartasa
- tenyésztési és termelési tulajdonsagainak vizsgalata
- killemi biralat
- ivadékvizsgélat
- tenyészallatok minégsitése
- torzskonyvezés
- az allatok szaporitasa
- apaallat-gazdalkodéas
- tenyészallatokkal val6 gazdalkodas
- tenyészallat el6allitas
- tenyészallat-forgalmazas
- génalapok megérzése



2. A Tenyésztési és Mingsité Bizottsag vezetésége

A Tenyeésztési €s Mingsité Bizottsag (rdviden: TMB) Elndke a szakirany( felséfokd
végzettséggel rendelkezé Tenyésztésvezets, akit az EIndkség inditvanya alapjan a Kozgydlés
valaszt 5 éves idétartamra. A Tenyésztésvezeté minden esetben az Egyesiilet EInbkségének is
tagja.

A Bizottsag EInokének megbizasa megsz(inik, ha

- tisztségérdl lemond,

- egyesuleti tagsaga megszdinik,

- visszahivasra kertl.
A TMB Elnoke lemondasat a MOE EInokkel koteles irasban kozolni, aki a lemondas tényérsl
értesiti a tagsagot, és inditvanyozza az Uj EIn6k megvalasztasat.

A TMB Elntke munkéajanak tamogatasara a Kozgydilés altal elfogadott szamu bizottsagi tagot
hivhat meg. A bizottsagi tagok a TMB EInok koordinélasa mellett végzik feladataikat.
A TMB tag megbizdsa megsziinik, ha

- tisztségérdl lemond,

- egyesuleti tagsaga megszdinik,

- visszahivasra kertl.

A lemondast a tag az Elntkkel koteles irasban kozolni, aki azt tovabbitja az egyesilet
EInokéhez.

A TMB szolgaltatasainak bevételei csak az egyesulet szamlajara folyhatnak be, azokat az
egyesulet szamvitelében elkilonitetten kell kezelni, amely felett rendelkezik.

3. A bizottsagi tagok nyilvantartasa

A TMB nyilvantartasanak tartalmaznia kell
- a TMB EIndk/tag nevét, lakhelyét, kapcsolattartasi adatait (telefonszam, e-mail),
- szakirdnyu vegzettségét vagy tagsagat indokl6 szakmai tapasztalatait,
- igénybevételének adatait (hol, mikor, milyen birdlatot végzett, milyen feladatokat
latott el).

A nyilvantartas legyen alkalmas arra is, hogy abbol kdvetkeztetni lehessen az illeté munkéjéra,
tevékenységének mingségére.

A Tenyésztési és Mingsitési Bizottsdg a tagok tenyészt6i munkajanak elismeréseként
javaslatot tehet kulonb6zé tenyésztsi fokozatok (arany, ezust, bronz) odaitélésére. A
mingsitést az érdekelt tenyészt, az Egyesilet Utjan kérheti, a Tenyésztési és Mingsits
Bizottsaghoz cimzett bejelentésével, melyhez csatolja az elismerés feltételeinek meglétét



igazoldé okmanyokat, illetve azok hitelesitett mésolatait. Elfogadhat6 bizonylatok birtokdban
az egyesulet is kérheti tagja részére az elismerést.

¢, Az EInokség hatarozatardl az érintett tenyésztét és az Egyesiletet a bizottsag EIndke irasban
értesiti. Az értesités tartalmazza az tadas modjat és idépontjat is.

Az oklevelet az egyesiilet EIndke és a Tenyésztésvezetd irjak ala, atadasardl az egyesilet
EIndke intézkedik.

4. A kitlinteté elismerések nyilvantartasa

A kituntetett tenyésztékrél szakaganként és azon belul kitiinteté cimenként nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell

- A tenyészté nevét, lakcimét,

- Az adomanyozas idépontjat.

A nyilvantartas folyamatos vezetésérél a Tenyésztésvezets vagy az altala megbizott személy
gondoskodik. A nyilvantartast az egyesulet kdzponti irodajaban kell &rizni.

VII.
A sajtoszovivé

A sajtészovivé az egyesiilet mikodése soran az egyestilet szakmai megjelenésének felelés
szerkesztéje, valamint az egyesileti dokumentumok nyelvi felulvizsgalataval megbizott
munkatars.

Legfébb feladata az egyesilet kozleményei, kiadvanyai szerkezeti és tartalmi jellegének
kialakitasa, a tagi élettel és az eredményekkel dsszefliggé ismeretek publikalasa az egyesilet
médiafelllletein.

A sajtoszovivét - aki egyben EIndkségi tag - a Kozgydilés valasztja 5 év idétartamra. Munkéajat
az egyesulet EInoke felligyeli, aki a publikus megjelenésért felelés.

A sajtoszOvivé az év elején éves munkatervet készit, aminek jévahagyasa az egyesilet
EIn6kének hataskorébe tartozik.

Koltségvetését az Elndkség hagyja jova. A jovahagyott kereteken bellli a sajtoszovivé a
gazdalkodasért is felelss.

A sajtoszOvivé az egyesulet egyéb szakmai kiadvanyainak dsszeallitadsaban és terjesztésének
elésegitésében igény szerint kbzremdkodik.

Godolls, 2020.09.26.



